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in Projeto Educativo

Alicercados nos nossos principios e valores e na andlise SWOT
realizada com o contributo dos stakeholders, foram definidos 3
objetivos estratégicos para o setor da educacdo e formagao
profissional, através dos quais toda a comunidade educativa se
compromete, no sentido de alcangar o propésito definido na missao e
visdo, colmatando deficiéncias e reforcando competéncias e boas
praticas.

Objetivos estratégicos:

#1 — Promover praticas educativas centradas nos alunos para
aumentar o sucesso escolar

#2 — Preparar e promover uma participagao ativa na sociedade apés
conclusao da escolaridade obrigatodria

#3 — Adequar a oferta formativa ao tecido empresarial

Neste documento Plano de Acdo, para cada objetivo estratégico,
foram identificados os principais problemas, tracados objetivos
especificos, definidas atividades de operacionalizagao, definidas
as metas a atingir e identificados os indicadores de avaliagao que
permitirdao determinar se o caminho seguido possibilita atingir as
metas estabelecidas para consolidar uma escola de sucesso.



#1 — Promover praticas educativas centradas nos alunos para aumentar o sucesso escolar

Problemas identificados: Objetivos:

* Alunos que se inscrevem em varias escolas/cursos e desistem apds confirmagdo de e Aumentar o sucesso escolar

abertura de turma numa das escolas/curso * Manter a taxa de conclusdo em cursos profissionais

¢ Diminuir a taxa de desisténcia

* Manter a avaliagdo média de cada disciplina acima dos 14
* Baixa motivagdo dos alunos para o estudo valores em cada ciclo de estudos

* Necessidade de aumentar a qualidade dos resultados escolares
* Falta de habitos e métodos de trabalho de uma grande parte de alunos

* Dificuldades em assegurar a continuidade dos estudos de alunos com 18 anos ou
mais que nao queiram prosseguir

* Baixa participagdo e acompanhamento dos encarregados de educagdo Indicadores a acompanhar:

* Taxa de conclusdo

Atividades de operacionalizagao: » Taxa de desisténcia (menores vs maiores)

* |dentificar e registar elementos de risco * Taxa de sucesso das disciplinas

e Adaptar as planificages a turma atendendo as caracteristicas da mesma * Meédia obtida na conclusao das disciplinas

* Promover a utilizagdo do PDA, para um acompanhamento individualizado * N2 de mddulos em atraso

* Desenvolver projetos interdisciplinares nos dominios técnicos do curso * N2 de alunos abrangidos pelo programa ERASMUS+

* Realizar a FCT a partir do primeiro ano
* Proporcionar aos alunos a participagdo em projetos internacionais

e Assegurar o cumprimento do plano de recuperagdo de mddulos Metas para o ciclo de estudos 2019/2022:

* Realizar agGes que promovam a frequéncia escolar Taxa de conclusdo = 86%

* Valorizar apresentagdo das avaliagGes individuais Taxa de desisténcia em alunos menores de idade=1,1%
* Realizar atividades que fomentem a participacdo dos E.E. na vida escolar Taxa de desisténcia em alunos maiores de idade = 1,9%

* Manter as condigdes fisicas necessarias ao desenvolvimento do processo de Taxa de sucesso nas disciplinas = 100%
ensino e aprendizagem, com especial relevo para a area técnica

Média obtida na conclusdo das disciplinas = 14,3 valores

* Apostar na formagao dos docentes, preparando-os para os desafios dos novos
paradigmas de ensino e avaliagdo




#1 — Promover praticas educativas centradas nos alunos para aumentar o sucesso escolar

2014/17 | 2015/18 | 2016/19 | 2017/20 | 2018/21 | 2019/22

Indicadores Descricao

% de alunos que concluiram o curso até 31 de dezembro do ano
Taxa de conclusdo * seguinte ao final do ciclo de formagdo em relagdo ao n.2 total dos 96% 95% 77% 81% 83% 86%
alunos que ingressaram nesse curso

% de alunos de idade inferior a 18 anos que deixaram de
frequentar o curso em relagdo ao n.2 total dos alunos que 1,4% 0,0% 1,6% 1,5% 1,3% 1,1%
ingressaram nesse curso

Taxa de desisténcia em alunos
menores de idade

% de alunos de idade igual ou superior a 18 anos que deixaram de
frequentar o curso em relagdo ao n.2 total dos alunos que 1,4% 3,9% 3,3% 2,9% 2,4% 1,9%
ingressaram nesse curso

Taxa de desisténcia em alunos
maiores de idade

% de numero de alunos que realizaram todos os médulos, desde o
Taxa de sucesso nas disciplinas inicio do ciclo de formagdo, sobre o nimero de alunos a 97% 96% 95% 98% 99% 100%
frequentar a turma

Média obtida na conclusdo das média da classificacdo final da componente escolar dos alunos que

s 13,6 13,8 14,4 14,1 14,2 14,3
disciplinas frequentam a turma

!Indicador n.2 4a do EQAVET (priorizado pela ANQEP)



#1 — Promover praticas educativas centradas nos alunos para aumentar o sucesso escolar

ATIVIDADES DE OPERACIONALIZAGCAO

Identificar e registar elementos de risco (médulos
em atraso, falta de assiduidade, registo de ocorréncias
disciplinares, situagdo socioecondmica, interesse no
curso, ...)

Adaptar as planificacdes a turma, atendendo as
caracteristicas da mesma

Promover a utilizagdo do Plano de
Desenvolvimento do Aluno - PDA, para um
acompanhamento individualizado

Desenvolver projetos interdisciplinares nos
dominios técnicos do curso, utilizando
metodologias ativas de aprendizagem

Realizar a Formagdo em Contexto de Trabalho
(FCT) a partir do primeiro ano, optando sempre
pelo nimero maximo de horas legalmente
possivel

Proporcionar aos alunos a participagao em
projetos internacionais

AGENTES ENVOLVIDOS

CEE, encarregados de
educacdo, gabinete de
psicologia

Equipa educativa

CEE, equipa educativa,
alunos, encarregados de
educagdo

CEE, equipa educativa

CEE, orientadores de FCT,
alunos, encarregados de
educagao

Coordenagao, CEE,
Alunos

INSTRUMENTOS DE OPERACIONALIZACAO

INPUTS OUTPUTS

PDA, pauta de avaliagdo

periddica, assiduidade,

ocorréncias, contactos
com E.E..

Regulamento interno,
registo de entradas e
saidas

Plano anual de

P liaca i
autas de avaliagdo atividades (da turma)

Projeto Educativo, Projeto

Curricular de Escola PDA

Projeto Educativo, Projeto Grelhas de planeamento
Curricular de Turma, e avaliagdo, Relatdrio da
Plano Anual de Atividades atividade, Produto final

Projeto Educativo, Projeto Plano de estudos,
Curricular de Escola, = Cronograma, Dossier de
Regulamento interno FCT

Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Escola,
Plano Anual de Atividades

Relatdrio da atividade

MONITORIZACAO

CALENDARIZAGAO

Diario e sempre que

necessario

Inicio do ano letivo, final
de cada periodo letivo

Dezembro e Julho

Dezembro, Abril
e Julho

Fevereiro, Final
do Ano Letivo

Julho

RESPONSAVEL/
ENVOLVIDOS

Diretores de curso (R)
CEE (E)

CEE (R)
Equipa educativa (E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)

Diretores de curso (R)
Orientadores de FCT (E)

Diretores de curso (R)
Servigos administrativos

(E)



#1 — Promover praticas educativas centradas nos alunos para aumentar o sucesso escolar

ATIVIDADES DE OPERACIONALIZAGCAO

Assegurar o cumprimento do plano de
recuperac¢ao de médulos

Realizar agdes que promovam a frequéncia
escolar, nomeadamente atividades desportivas,
culturais, artisticas e outras

Valorizar apresentagao das avaliagoes
individuais, com a presenca obrigatdria do aluno
e encarregado de educagao

Realizar atividades que fomentem a participagao
dos encarregados de educag¢ao na vida escolar

Manter as condigOes fisicas necessarias ao
desenvolvimento do processo de ensino e
aprendizagem, com especial relevo para a area
técnica

Apostar na formagdo dos docentes/formadores,
preparando-os para os desafios dos novos
paradigmas de ensino e avaliagdo

AGENTES ENVOLVIDOS

Docente da disciplina, CEE,
alunos

Coordenacgao, CEE,
alunos

CEE, alunos, encarregados
de educagao

CEE, Equipa Educativa

Coordenacgao,
Diretores de Curso,
professores

Coordenacgao,
Diretores de Curso,
professores

INSTRUMENTOS DE OPERACIONALIZACAO

INPUTS

Regulamento interno,
PDA

Projeto Curricular de
Escola, Plano Anual de
Atividades

Projeto Curricular de
Escola, Regulamento
interno

Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Turma,
Plano Anual de Atividades

Regulamento interno,
projeto educativo

Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades

OUTPUTS

Registo de recuperagdo

modular, pauta de
avaliagdo

Relatério da
atividade

Ficha de informagdo
periddica

Relatério da
atividade

Plano de
manuteng¢ao

Plano de formagao,
Registo de presengas
na formagdo

MONITORIZACAO

CALENDARIZAGAO

Dezembro, Abril
e Julho

Dezembro, Abril
e Julho

Dezembro, Abril
e Julho

Julho

Julho

Julho

RESPONSAVEL/
ENVOLVIDOS

Servigos administrativos

(R)

Diretores de curso (R)
Servigos administrativos

(E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)

Servigos administrativos

(E)

Coordenacdo (R)
Diretores de curso (E)

Servigos administrativos

(E)



#2 — Preparar e promover uma participac¢ao ativa na sociedade apos conclusao da escolaridade obrigatoria

Problemas identificados:

* Inadequacdo e desatualizagdo dos referenciais pedagogicos face a realidade do Objetivos:
mercado de trabalho  Informar, preparar e motivar os alunos para as diferentes saidas
* Desconhecimento por parte da comunidade escolar sobre as diferentes op¢Ges de profissionais e de prosseguimento de estudos de cada curso
prosseguimento de estudos .

Desenvolver competéncias essenciais para a permanéncia e
* Desconhecimento sobre oportunidades e funcionamento do mercado de trabalho crescimento no local de trabalho
dentro e fora da regido

* Resultados mediocres dos alunos do ensino profissional nos exames nacionais

Indicadores a acompanhar:

* Taxa de colocagdo apds conclusdo do curso

* Realizar evento de partilha entre alunos, ex-alunos, professores e candidatos em .
Julho (apds recepgdo de candidaturas)

e Manter a Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) repartida pelos 3 anos do
ciclo de formagdo e em diferentes entidades

Atividades de operacionalizagao:

Média obtida na conclusdo da FCT
* Meédia obtida na conclusdo da PAP
* Média obtida nos resultados dos exames nacionais

¢ Implementar “O Lider em Mim” para o desenvolvimento de competéncias
socioemocionais valorizadas pelo mercado de trabalho

¢ Realizar visitas de estudo a instituicGes e empresas empregadoras e a
instituicdes de ensino superior ou de prosseguimento de estudos

* Realizar palestras/ sessbes de esclarecimento sobre o mercado de trabalho ou Metas para o ciclo de estudos 2019/2022:
ensino pds-secundario, com testemunho de ex-alunos * Taxa de colocagdo apos conclusdo do curso = 97%

* Incrementar a rede de parcerias com entidades de acolhimento da FCT (futuras * Média obtida na conclusdo da FCT = 17,7 valores
empregadoras) * Média obtida na conclusdo da PAP = 14,3 valores

* Intensificar a divulgagdo de ofertas de trabalho e oferta de ensino superior
¢ Capacitar os alunos de técnicas de procura de emprego e recrutamento




#2 — Preparar e promover uma participacao ativa na sociedade apds conclusao da escolaridade obrigatoria

Situagao atual META a alcangar

Indicadores Descricao

2014/17 | 2015/18 | 2016/19 | 2017/20 | 2018/21 | 2019/22

% de alunos que concluiram o curso e que estdo no mercado de

Taxa de colocagdo apds trabalho, em cursos de formacio (incluindo o nivel universitario
_colocagdo ap : magao ( , °) 100% 86%  95%  96%  96%  97%
conclusao do curso ou outros destinos, no periodo de 12-36 meses apds a conclusdo
do curso

Média obtida na conclusdaoda  média da classificagdo final da componente pratica - FCT dos 17,1 16,8 17,2 17,4 17,5 17,7
FCT alunos que frequentam a turma

Média obtida na conclusdaoda  média da classificacdo final da Prova de Aptiddo Profissional dos 14,0 13,4 13,8 14,1 14,2 14,3
PAP alunos que frequentam a turma

2 Indicador n.2 5a do EQAVET (priorizado pela ANQEP)



#2 — Preparar e promover uma participac¢ao ativa na sociedade apos conclusao da escolaridade obrigatoria

ATIVIDADES DE OPERACIONALIZAGCAO

Realizar evento de partilha entre alunos, ex-
alunos, professores e candidatos em Julho

Manter, sempre que possivel, a FCT repartida
pelos 3 anos do ciclo de formacdo e em
diferentes entidades

Implementar “O Lider em Mim” para o
desenvolvimento de competéncias
socioemocionais valorizadas pelo mercado de
trabalho

Realizar visitas de estudo a instituicdes e
empresas empregadoras e a instituicdes de
ensino superior ou de prosseguimento de estudos
Realizar palestras/ sessdes de esclarecimento
sobre o mercado de trabalho ou ensino pds-
secundario, com testemunho de ex-alunos

Incrementar a rede de parcerias com entidades
de acolhimento da FCT (futuras empregadoras)

Intensificar a divulgacdo de ofertas de trabalho e
oferta de ensino superior

Capacitar os alunos de técnicas de procura de
emprego e recrutamento

AGENTES ENVOLVIDOS

Diretores de curso, equipa
educativa, alunos,
ex-alunos e candidatos

CEE, orientadores de FCT,
alunos, encarregados
de educagao

CEE, equipa educativa

Diretores de curso, CEE,
equipa educativa

Diretores de curso, CEE,
equipa educativa,
GIVA, ex-alunos

Diretores de curso,
Orientadores de FCT

GIVA, Diretores de curso,
CEE, equipa educativa

GIVA, Diretores de curso,
CEE, equipa educativa

INSTRUMENTOS DE OPERACIONALIZACAO

INPUTS

Plano Anual de Atividades,
Lista de candidatos
inscritos

Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Escola,
Regulamento interno

Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades

Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades, Plano
Curricular de Turma

Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades, Plano
Curricular de Turma

Projeto Educativo

Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades, Plano
Curricular de Turma

Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades, Plano
Curricular de Turma

OUTPUTS

Relatdrio da atividade

Plano de estudos,
Cronograma,
Dossier de FCT

Relatorio da atividade,
produto dinamizagao
de intervalos

Relatério da
atividade

Relatdrio da
atividade

Registo de protocolos,
Protocolos de FCT

Relatério da
atividade

Relatério da
atividade

MONITORIZACAO

CALENDARIZACAO

Julho

Julho

Dezembro, Abril
e Julho

Dezembro, Abril
e Julho

Dezembro, Abril
e Julho

Julho

Abril, Julho

Abril, Julho

RESPONSAVEL/
ENVOLVIDOS

Servigos administrativos

(R)

Diretores de curso (R)
Orientadores de FCT (E)

Equipa OLEM (R)
CEE (E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)

Diretores de curso (R)
Orientadores de FCT (E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)



#3 — Adequar a oferta formativa ao tecido empresarial

Problemas identificados:

Instabilidade da defini¢do das areas prioritarias de formacao a nivel nacional
Contingéncias financeiras que dificultam o alargamento da oferta formativa
Inadequacao e desatualizagdo dos referenciais pedagogicos face a realidade do
mercado de trabalho

Desinteresse dos alunos em trabalhar nas areas de formagdo apds conclusdo do
curso profissional

Atividades de operacionalizagao:

Aplicar inquéritos de satisfagdo as entidades acolhedoras de FCT

Analisar as avaliagdes de FCT das entidades de acolhimento para melhorar a
qualidade dos cursos

Adequar os locais de FCT ao perfil do aluno e a sua expetativa de
empregabilidade no final do curso

Manter a FCT repartida pelos 3 anos do ciclo de formagdo e em diferentes
entidades

Realizar palestras/ sessdes de esclarecimento sobre o mercado de trabalho com
testemunho de ex-alunos e profissionais da area

Convidar entidades empregadoras para dinamizagdo de aulas/atividades da
componente técnica

Analisar os inquéritos de satisfagdo das entidades empregadoras e dos alunos
empregados, recolhendo sugestdes para melhoria da formagao

Atualizar os conhecimentos técnicos lecionados e desenvolver nos alunos as
competéncias pessoais e sociais requeridas pelo mercado de trabalho

Objetivos:

Proporcionar uma oferta formativa adequada as necessidades das
empresas da regiao;

Divulgar de forma eficaz as ofertas formativas existentes na escola a
futuros alunos e futuros empregadores

Informar e motivar os alunos para as diferentes saidas profissionais de
cada curso

Indicadores a acompanhar:

Taxa de diplomados empregados

Taxa de satisfacdo das entidades empregadoras com os diplomados
empregados

Taxa de satisfagdo dos alunos empregados face a aplicagao das
competéncias adquiridas

Protocolos estabelecidos com entidades de FCT

Metas para o ciclo de estudos 2019/2022:

Taxa de diplomados empregados = 70%

Taxa de satisfacdo das entidades empregadoras com os diplomados
empregados = 80%

Taxa de satisfagdo dos alunos empregados face a aplicagdo das
competéncias adquiridas = 90%

Aumento do n? de protocolos estabelecidos com entidades acolhedoras
de FCT =7%




#3 — Adequar a oferta formativa ao tecido empresarial

Situagdo atual META a alcangar

Indicadores Descrigao
2014/17 | 2015/18 | 2016/19 | 2017/20 | 2018/21 | 2019/22

% de alunos diplomados empregados (caso estejam a trabalhar e a

Taxa de diplomados exercer profissdes relacionadas ou ndo relacionadas com o curso 69% 57% 58% 61% 67% 70%

3
empregados de formagdo)
Taxa de satisfagdo das % de empregadores que responderam no inquérito de satisfacdo
entidades empregadoras com  que estdo "satisfeitos" ou "muito satisfeitos" com os alunos nd nd nd 70% 75% 80%

os diplomados empregados*  diplomados empregados

Taxa de satisfagdo dos alunos % de alunos diplomados empregados que responderam no
empregados face a aplicacdo inquérito de satisfagdo que estdo “satisfeitos” ou “muito nd nd nd 83% 86% 90%
das competéncias adquiridas satisfeitos” quanto a aplicagdo das competéncias adquiridas

Protocolos estabelecidos com  Aumento do n2 de protocolos estabelecidos com entidades o o o
entidades de FCT acolhedoras de FCT (empresas ou institui¢des) nd nd nd % 6% 7%

3 Indicador n.2 6a do EQAVET (priorizado pela ANQEP), *Indicador n.2 6b do EQAVET (priorizado pela ANQEP)
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#3 — Adequar a oferta formativa ao tecido empresarial

ATIVIDADES DE OPERACIONALIZACAO

Aplicar inquéritos de satisfagao as entidades
acolhedoras de FCT empregadoras

Analisar as avaliages de FCT das entidades de
acolhimento para melhorar a qualidade dos
cursos

Adequar os locais de FCT ao perfil do aluno e a
sua expetativa de empregabilidade

Promover a realizagdao da FCT repartida pelos 3
anos do ciclo de formagdo e em diferentes
entidades

Realizar partilhas de testemunhos/sessdes de
esclarecimento sobre o mercado de trabalho com
testemunho de ex-alunos e profissionais da area

Convidar entidades empregadoras para
dinamizagdo de aulas/atividades da componente
técnica

Aplicar os inquéritos de satisfagdo das entidades
empregadoras e dos alunos empregados,
recolhendo sugestGes para melhoria da formacao

Atualizar os conhecimentos técnicos lecionados e
desenvolver nos alunos as competéncias pessoais
e sociais requeridas pelo mercado de trabalho

AGENTES ENVOLVIDOS

Diretores de curso,
orientadores de FCT,
entidades de FCT

Diretores de curso,
orientadores de FCT

CEE, orientadores de FCT,
alunos, encarregados
de educagdo

CEE, orientadores de FCT,
alunos, encarregados
de educagdo

Diretores de curso, CEE,
equipa educativa,
GIVA, ex-alunos

Diretores de curso, CEE,
equipa educativa

Diretores de curso, equipa
educativa, servicos
administrativos, entidades
de FCT, ex-alunos

Diretores de curso, CEE,
equipa educativa

INSTRUMENTOS DE OPERACIONALIZACAO

INPUTS

Projeto Educativo

Projeto Educativo

Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Escola,
Regulamento interno

Projeto Educativo, Projeto
Curricular de Escola,
Regulamento interno

Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades,
Plano Curricular de Turma

Projeto Educativo, Plano
Anual de Atividades,
Plano Curricular de Turma

Projeto Educativo

Projeto educativo
Plano curricular de escola

OUTPUTS

Inquéritos
realizados

Relatdrio e balango
dos inquéritos
realizados

Plano de estudos,
Cronograma,
Dossier de FCT

Plano de estudos,
Cronograma,
Dossier de FCT

Relatério da
atividade

Relatério da
atividade

Relatério e balango dos

inquéritos realizados

Programa da
disciplina

MONITORIZACAO

CALENDARIZAGAO

Julho

Julho

Julho

Julho

Dezembro,
Abril e Julho

Dezembro,
Abril e Julho

Abril

Julho

RESPONSAVEL/
ENVOLVIDOS

Diretores de curso (R)
Orientadores de FCT (E)

Diretores de curso (R)
Orientadores de FCT (E)

Diretores de curso (R)
Orientadores de FCT (E)

Diretores de curso (R)
Orientadores de FCT (E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)

Diretores de curso (R)
CEE (E)

Diretores de curso (R)

Diretores de curso (R)
Equipa educativa (E)



METAS A ATINGIR NOS PROXIMOS 3 CICLOS DE FORMAGAO 2016/19 2017/20 | 2018/21 | 2019/22

TAXA DE CONCLUSAO

0, 0, 0, 0,
% do n.2 de alunos que frequentam a turma, em relagdo ao n.2 inicial de alunos na turma 7% 81% 83% 86%
TAXA DE DESISTENCIA EM ALUNOS MENORES DE IDADE o o o o
% de alunos de idade <18 anos que deixaram de frequentar o curso, em relagdo ao n.2 inicial de alunos na turma 1,6% 1,5% 1,3% 1,1%
TAXA DE DESISTENCIA EM ALUNOS MAIORES DE IDADE o o o o
% de alunos de idade >=18 anos que deixaram de frequentar o curso, em relagdo ao n.2 inicial de alunos na turma 3,3% 2,9% 2,4% 1,9%
TAXA DE SUCESSO DAS DISCIPLINAS o o o o
% de n.2 de alunos que realizaram todos os médulos, em relagdo ao n.2 de alunos a frequentar a turma 9% e Sz ToRE
MEDIA OBTIDA NA CONCLUSAO DAS DISCIPLINAS
média da classificacdo final da componente escolar dos alunos que frequentam a turma 14,4 14,1 14,2 14,3
TAXA DE COLOCAGAO APOS CONCLUSAO DO CURSO . . ) .
% de diplomados que estao empregados ou prosseguiram os estudos, 12-36 meses apos terminarem o curso 9% 96% 96% 7%
MEDIA OBTIDA NA CONCLUSAO DA FCT
média da classificacdo final da Prova de Aptidao Profissional dos alunos que frequentam a turma 17,2 17,4 2 17,7
MEDIA OBTIDA NA CONCLUSAO DA PAP
média da classificacdo final da componente prética - FCT dos alunos que frequentam a turma 13,8 14,1 14,2 —
TAXA DE DIPLOMADOS EMPREGADOS . . . .
% de alunos diplomados empregados (caso estejam a exercer profissdes relacionadas ou ndo com o curso 28% g e Uz
TAXA DE SATISFACAO DAS ENTIDADES EMPREGADORAS COM OS DIPLOMADOS EMPREGADOS nd 70% 75% 80%
% de empregadores que respondem “Satisfeito” e “Muito Satisfeito” no inquérito de satisfagdao ? ? ’
TAXA DE SATISFAGAO DOS ALUNOS EMPREGADOS FACE A APLICACAO DAS COMPETENCIAS ADQUIRIDAS nd 83% 86% 0%
% de alunos diplomados empregados que respondem “Satisfeito” e “Muito Satisfeito” no inquérito de satisfagcdao ’ ’ ’
AUMENTO DO N2 DE PROTOCOLOS ESTABELECIDOS COM ENTIDADES ACOLHEDORAS DE FCT nd 5% 6% 7%

(] 0 (]

% de crescimento do n.2 de protocolos estabelecidos com entidades acolhedoras de FCT (empregas ou instituigdes)



