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REGULAMENTO INTERNO

CENTRO DEEDUCAGAO INTEGRAL

DA MADEIRA

REGULAMENTO INTERNO — ENSINO PROFISSIONAL

Artigo 1°
Enquadramento legal
O presente regulamento baseia-se no estipulado na Portaria n.° 74-A/2013, de 15 de fevereiro, que
estabelece as normas de organizacao, funcionamento, avaliacado e certificacdo dos cursos profissionais
ministrados em estabelecimentos de ensino publico, particular e cooperativo e no Decreto-Lei n.°
139/2012 de 5 de julho, corrigido pelo Decreto-Lei n.° 91/2013 de 10 de julho, que revoga o Decreto-Lei
n.° 74/2004 de 26 de margo.

CAPITULO |
Organizacgao do processo de ensino/aprendizagem

Artigo 2°
Organizacao dos cursos
1. Os planos curriculares que enformam os cursos profissionais desenvolvem-se segundo uma estrutura
modular, ao longo de 3 anos letivos e, compreendem trés componentes de formagdo: sociocultural,
cientifica e técnica, compreendendo ainda uma prova de aptidao profissional, adiante designada por
PAP. A formacao técnica engloba, para além das disciplinas, uma componente de formacdo em
contexto de trabalho, designada por FCT.
2. A organizagao dos cursos profissionais obedece ao estabelecido na respetiva matriz curricular quanto
as disciplinas, formagao em contexto de trabalho (FCT), cargas horarias e respetiva gestdo, bem como

aos referenciais de formagdo e demais requisitos previstos no Catalogo Nacional de Qualificacdes

(CNQ).

Artigo 3°
Cargas horéarias
1. A carga horaria global prevista na matriz dos cursos profissionais é distribuida e gerida, pela escola
no admbito da sua autonomia, ao longo dos 3 anos do ciclo de formacao e de modo a que n&o seja em
namero inferior ao previsto na matriz para as diferentes disciplinas ou para a FCT.
2. No inicio de cada ciclo de formagéo, a escola disponibiliza aos alunos a carga horaria por disciplina

ao longo dos 3 anos de formacéo.
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Artigo 4°
Nomeacdo do Diretor de Curso

1. O Diretor de Curso é nomeado pelo Diretor, ap6s ouvido o conselho pedagdégico e o departamento

curricular, preferencialmente de entre os professores que lecionam as disciplinas da componente técnica

do curso correspondente.

2. A nomeacgdo do Diretor de Curso deve realizar-se no decorrer do ano letivo anterior ao do

funcionamento do curso.

3. O Diretor de Curso sera nomeado, preferencialmente, por periodos de trés anos, de forma a coincidir

com o ciclo de formacéao dos alunos.

Artigo 5°

Competéncias do Diretor de Curso

1. Ao Diretor do Curso compete:

a)

b)
c)

d)

f)

9)

Assegurar a articulagdo pedagoégica entre as diferentes disciplinas e componentes de
formagéo do curso;

Organizar e coordenar atividades a desenvolver no ambito da formacéo técnica;

Participar, quando necessério, em reunides de conselho de turma de articula¢éo curricular ou
outras, no ambito das suas funcdes;

Articular com a direcdo da escola, bem como com as estruturas intermédias de coordenagéo
pedagdgica, no que respeita aos procedimentos necessdarios a realizacdo da Prova de
Aptidao Profissional (PAP);

Assegurar a articulagédo entre a escola e as entidades de acolhimento da FCT, identificando-
as, selecionando-as, preparando protocolos, participando na elaboracdo do plano da FCT e
dos contratos de formacao, procedendo a distribuicdo dos formandos por aquelas entidades e
coordenando o acompanhamento dos mesmos, em estreita colaboragdo com o professor
acompanhante dos FCTs;

Assegurar a articulagdo com o0s servicos com competéncia em matéria de apoio
socioeducativo;

Coordenar o acompanhamento e avaliacdo do curso.

Artigo 6°

Competéncias do Coordenador de Equipa Educativa

1. Ao Coordenador de Equipa Educativa (Diretor de Turma) nomeado pelo Diretor, ouvido o Diretor de

Curso, compete:

a)
b)

c)

No 1° ano, assegurar a assinatura do contrato de formacéo por todos os formandos;

No 1° ano elaborar a tabela de sequenciacdo do ciclo de formagdo consoante o plano de
formacgéo aprovado e assegurar que esta € cumprida ao longo dos 3 anos;

Manter atualizado o dossier técnico-pedagoégico do curso;
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d) Fornecer aos alunos e, quando for o caso, aos encarregados de educacéo, pelo menos trés
vezes em cada ano letivo, informacgéao global sobre o percurso formativo do aluno;

e) Proceder a uma avaliacdo qualitativa do perfil de progressdo de cada aluno e da turma,
sintetizando as principais dificuldades evidenciadas por cada aluno e com indicacgdes relativas
a atividades de recuperacao e/ou enriquecimento;

f) Recolher as pautas relativas a cada maodulo, rubricar e entregar na Direcao;

g) Conferir pautas, fichas e termos;

h) Organizar as provas extraordinarias de recuperacao de moédulos em atraso.

CAPITULO Il

Avaliacao

Artigo 7°
Objeto e finalidades
1. A avaliagéo incide:

a) Sobre as aprendizagens previstas no programa das disciplinas de todas as componentes de
formacéo e no plano da FCT;

b) Sobre as competéncias identificadas no perfil de desempenho a saida do curso.

2. A avaliacdo assume carater diagnostico, formativo e sumativo, visando:

a) Informar o aluno e o encarregado de educacgdo, quando for o caso, sobre os progressos, as
dificuldades e os resultados obtidos na aprendizagem, esclarecendo as causas de sucesso ou
insucesso;

b) Adequar e diferenciar as estratégias de ensino, estimulando o desenvolvimento global do aluno
nas areas cognitiva, afetiva, relacional, social e psicomotora;

c) Certificar os conhecimentos e competéncias adquiridos;

d) Contribuir para a melhoria da qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de

decisdes para o0 seu aperfeicoamento e refor¢o da confianca social no seu funcionamento.

Artigo 8°
Avaliacao formativa e sumativa

1. A avaliacao formativa é continua e sistematica e tem funcao diagndéstica, permitindo ao professor, ao
aluno, ao encarregado de educacdo e a outras pessoas ou entidades legalmente autorizadas obter
informacao sobre o desenvolvimento das aprendizagens, com vista a definicdo e ao ajustamento de
processos e estratégias.

2. A avaliacdo sumativa tem como principais funcfes a classificacdo e a certificacdo, traduzindo-se na
formulacdo de um juizo globalizante sobre as aprendizagens realizadas e as competéncias adquiridas
pelos alunos.
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3. A avaliacdo sumativa expressa-se na escala de 0 a 20 valores e, atendendo a légica modular
adotada, a notacdo formal de cada mddulo, a publicar em pauta, s6 tera lugar quando o aluno atingir a

classificacdo minima de 10 valores.

Artigo 9°

Momentos de avaliacao
1. A avaliagdo sumativa ocorre ao longo e no final de cada modulo, com a intervengao do professor e do
aluno, e, apés a conclusdao do conjunto de médulos de cada disciplina, em reunido do conselho de
turma, prevista por periodo letivo.
2. Compete ao professor organizar e proporcionar de forma participada a avaliagdo sumativa de cada
maodulo, de acordo com as realizacdes e os ritmos de aprendizagem dos alunos.
3. Os momentos de realizacdo da avaliacdo sumativa no final de cada médulo resultam da conjugacéo
da auto e heteroavaliagdo dos alunos e da avaliacéo realizada pelo professor.
4. A avaliagdo sumativa incide ainda sobre a formacdo em contexto de trabalho e integra, no final do do
ciclo de formacg&o, uma prova de aptidao profissional (PAP).
5. O Encarregado de Educacéo deve ser informado dos modulos concluidos e ndo concluidos, assim

como da progressao do aluno.

Artigo 10°

Insucesso modular
Em caso de insucesso na frequéncia de um modulo, que ocorre sempre que o aluno obtenha uma
classificacdo inferior a 10 valores, sdo 0s seguintes os procedimentos a seguir apos a avaliacdo do
modulo:
1. O professor da disciplina deve proporcionar ao aluno o minimo de duas oportunidades de avaliagdo
do médulo em atraso, até ao final do ano letivo.
2. O professor marca com o aluno uma data para a realizagdo da primeira recupera¢do do médulo, que
nao devera exceder os 15 dias ap6s a conclusédo do médulo.
3. Se concluido o ano letivo o aluno persistir com médulos em atraso, pode requerer a sua realizagdo
através de avaliacdo extraordinaria. Esta prova tem uma ponderacdo de 100% na avaliacdo final do

maodulo.

Artigo 11°
Regime de Assiduidade
1. No cumprimento do plano de estudos, para efeitos de conclusdo do curso com aproveitamento, teréo
de estar reunidos cumulativamente, 0s seguintes requisitos:
a) A assiduidade do aluno nao pode ser inferior a 90% da carga horaria de cada mdédulo de cada
disciplina;
b) A assiduidade do aluno, na FCT, ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria prevista;
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3. Em situagdes excecionais, quando a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, a
escola ira assegurar:
a) O prolongamento das atividades até ao cumprimento do namero total de horas de formacéo
estabelecidas; ou
b) O desenvolvimento de mecanismos de recuperagéo tendo em vista o cumprimento dos objetivos
de aprendizagem; ou

c) O prolongamento da FCT a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido.

Artigo 12°
Reposicdo de aulas

1. Face a exigéncia de lecionacdo da totalidade das horas previstas para cada disciplina, de forma a
assegurar a certificacdo, torna-se necessaria a reposicdo das aulas néo lecionadas.
2. As aulas previstas e ndo lecionadas sédo recuperadas através de:

a) Prolongamento da atividade letiva diaria, desde que nao ultrapasse as 7 horas;

b) Diminuicdo do tempo de interrupgdo das atividades letivas relativas ao Natal, Carnaval e Pascoa;

c) Permuta entre docentes, combinada com a antecedéncia minima de 2 dias Uteis dando

conhecimento aos alunos e a Direcdo da escola.

Artigo 13°
Critérios e procedimentos de avaliacdo

No inicio das atividades escolares, o 6rgdo de Direcdo Pedagdgica, ouvidos o Diretor de Curso e o
Coordenador de Equipa Educativa, define os critérios e os procedimentos de avaliacdo a aplicar tendo
em conta a dimensdo integradora da avaliacdo, designadamente:

a) As condicdes de desenvolvimento personalizado do processo de ensino aprendizagem,;

b) A dimenséo transdisciplinar das atividades a desenvolver;

c) As estratégias de apoio educativo diferenciado;

d) A participacdo dos alunos em projetos de ligacdo entre a escola, a comunidade e o mundo do

trabalho.

Artigo 14°
Registo e publicitacdo da avaliacéo

1. No final dos momentos de avaliagdo sera entregue aos respetivos encarregados de educacéo o
relatério de avaliacdo sumativa.
2. No registo individual do percurso escolar de cada aluno deve constar, designadamente:

a) A identificacao e classificacdo dos médulos realizados com sucesso em cada disciplina, bem

como a classificacdo final das disciplinas concluidas;
b) A identificacdo e classificacdo da formagdo em contexto de trabalho desenvolvida com sucesso;

c) A identificacdo do projeto da PAP e respetiva classificacdo final.
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3. O 6rgao competente da escola ratifica e afixa, em local publico, a pauta das classificacdes obtidas
pelos alunos nos médulos de cada disciplina.

4. No final de cada ano do ciclo de formacgé&o s&o tornadas publicas as classificagcdes das disciplinas
concluidas.

5. No final do curso as classificacbes da FCT e da PAP séo tornadas publicas.

CAPITULO Il
Formacdo em Contexto de Trabalho

Artigo 15°
Objetivos Gerais
A Formagdo em Contexto de Trabalho (FCT) visa a aquisicdo e desenvolvimento de competéncias
técnicas, relacionais, organizacionais e de gestéo de carreira relevantes para a qualificacao profissional

a adquirir, para a inser¢cdo no mundo do trabalho e para a formacéo ao longo da vida.

Artigo 16°
Organizacéao
1. A FCT inclui-se na componente de formacéo técnica dos cursos profissionais, e articula-se, em cada
um dos cursos, com as disciplinas da componente de formacao referida.
2. A FCT podera desenvolver-se ao longo dos 3 anos do ciclo de formacédo, de acordo com o plano de
formacgé&o aprovado.

3. Tera a duracgdo entre 600 a 840 horas e com o0 horario de trabalho legalmente previsto para a

atividade em que se insere a FCT, ndo devendo a duragcdo semanal ultrapassar as trinta e cinco horas,

nem a duragao diaria as sete horas.

Artigo 17°
Periodicidade
O desenvolvimento do FCT deve realizar-se de acordo com o previsto na planificacdo do curso, que é
estabelecido para que o aluno, quando integra esta componente detenha ja um dominio relevante das

competéncias visadas.

Artigo 18°
Local
A FCT é realizada numa entidade enquadradora que, adiante se designara por empresa, e € antecedida
e prevista em protocolo enquadrador celebrado entre a escola e empresa. A empresa tera de estar

legalmente constituida e desenvolver atividade na area profissional do curso que o aluno frequenta.
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Artigo 19°
Distribuicdo dos alunos pelas Entidades de FCT

1. A distribuicdo do aluno pelas diferentes entidades de FCT sera feita mediante as indicacfes do
Diretor de Curso e do professor orientador dados os conhecimentos privilegiados que possuem quer do
aluno, quer das entidades enquadradoras da FCT e o interesse manifestado pelo aluno, sabendo que
deveréo ser tidos em conta os seguintes critérios:

a) Adequacao do perfil do aluno as solicitagfes das entidades de FCT;

b) Proximidade a residéncia do aluno e facilidade de transporte;
2. Poderéa ainda o aluno diligenciar junto de entidades publicas ou privadas no sentido de obter para si
uma FCT, desde que estas exercam atividades na area de especificacdo do curso. Nestes casos devera
0 candidato submeter atempadamente essa intencdo a aprovacao do Diretor de Curso e do professor
orientador, devendo para o efeito apresentar um requerimento onde indique o nome da entidade, o
nome do responsavel a contatar e 0s respetivos contatos e as atividades a desenvolver, para que a
escola proceda a assinatura do protocolo. A escola reserva-se o direito de recusar a proposta feita, se

esta ndo obedecer aos pressupostos deste documento e da legislacdo em vigor.

Artigo 20°
Acompanhamento
A FCT é acompanhado por:
e Professor orientador da FCT, designado pela Direcdo da escola e pelo Diretor de Curso,
preferencialmente de entre os professores que leccionam os dominios da formacao tecnolégica.

¢ Um elemento pertencente & empresa onde o aluno vai realizar a FCT — um tutor.

Artigo 21°
Acompanhamento Técnico-Pedagdgico

O professor orientador da FCT fara, em estreita articulagdo com o tutor, o acompanhamento técnico-
pedagdgico do aluno, bem como a avaliacdo do mesmo. Para o efeito serdo realizadas reunides
periddicas, nomeadamente através de, pelo menos, duas deslocagbes ao local por periodo de FCT.
Devem ainda realizar-se reunifes periédicas com o aluno, de forma a rever o seu plano de trabalho
individual, discutir as competéncias chave que tem desenvolvido ou que precisa de desenvolver,
anotando relatérios de progresso periodicos.

Artigo 22°

Objetivos da FCT
S&o objetivos essenciais da FCT:
a) Estabelecer contatos com o mundo empresarial e experiéncias de trabalho, de forma a desenvolver
aprendizagens ndo adquiridas em contexto escolar e que facilitem a posterior na integracdo na vida

ativa;
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b) Facultar aos jovens a aplicacdo e consolidagdo de aprendizagens efetuadas em contexto escolar
através do exercicio de atividades em contexto real de trabalho;

c) Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral, nomeadamente
espirito critico, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em equipa, autonomia e
permeabilidade a inovagao cientifica e tecnolégica;

d) Proporcionar a observagao do funcionamento de uma empresa fomentando a capacidade de analise
e reflex@o sobre préticas e organizagéo do trabalho;

e) Proporcionar a reflexdo entre a escola e a empresa sobre perfis profissionais e necessidades de

formacéo.

Artigo 23°

Atividades
As atividades a desenvolver pelo aluno durante a FCT devem reger-se por um plano de trabalho
individual, acordado entre a escola, a empresa, o aluno e o seu encarregado de educac¢do, no caso de

aguele ser menor de idade.

Artigo 24°
Plano de Trabalho Individual
O plano de trabalho individual deve incluir os seguintes elementos: objetivos da FCT, programacédo das
atividades, horario a cumprir, local de realizacéo, data de inicio e de conclusdo da FCT, identificacéo do
professor orientador da FCT e do tutor, formas de monitorizagdo e acompanhamento por parte destes
durante a FCT, direitos e deveres das trés partes intervenientes, bem como competéncias a desenvolver

pelo aluno.

Artigo 25°
Deveres do Aluno
O aluno deveré:

a) cumprir o plano de trabalho individual,

b) respeitar e tratar com civismo o tutor e a restante comunidade da empresa, assim como utilizar
com zelo os bens, equipamentos e instala¢cdes da mesma,;

c) ser assiduo e pontual e estabelecer comportamentos assertivos nas relacdes de trabalho;

d) apresentar a justificagdo de todas as faltas de FCT ao professor orientador de FCT e ao tutor. O
aluno devera repor, em data a acordar com o tutor da empresa, afim de cumprir o nimero de
horas estabelecido.

e) preencher o relatério de atividades diarias e o relatério final da FCT, de acordo com o

estabelecido no presente regulamento;
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Artigo 26°
Direitos do Aluno
S&o direitos do aluno:
¢ Nao ser abandonado durante o periodo de FCT, tendo regularmente tarefas a desempenhar;

o Nao executar tarefas que nao se enquadrem ou ndo sejam adequadas a respectiva formacao.

Artigo 27°
Encargos
A colaboracdo da empresa na concretizacdo da FCT ndo a obriga a suportar quaisquer encargos

remuneratérios ao aluno ou a seguranca social.

Artigo 28°
Inexisténcia de Vinculo Laboral
A empresa onde o aluno realiza a FCT néo esta obrigada a assegurar o trabalho para além do periodo
de FCT.

Artigo 29°
Avaliacao

1. A avaliacdo na formacado pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacao sisteméatica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de trabalho.
2. A avaliacdo da formacao pratica em contexto de trabalho assenta na apreciacéo, pelo tutor, com base
em critérios como:

e qualidade de trabalho;

e rigor e destreza;

e ritmo de trabalho;

e aplicacdo das normas e técnicas no ambito da higiene e seguranca no trabalho;

e assiduidade e pontualidade;

e capacidade de iniciativa;

e relacionamento interpessoal;

e apropriacdo da cultura da empresa;

e competéncia técnica.
3. O desenvolvimento da formacdo em contexto de trabalho é acompanhado por um registo de
assiduidade e avaliacdo a enviar, semanalmente, ao professor orientador pelo tutor da entidade
enquadradora.
4. No final de cada ano de formacé&o o aluno deve realizar um relatério final da FCT discriminando todas
as atividades desenvolvidas e a sua autoavaliacéo.

5. A avaliacdo assume também um caracter sumativo, conduzindo a uma classificacdo da FCT.
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6. A avaliacdo sumativa da FCT tem lugar na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados na

FCT os alunos com nota igual ou superior a 10 valores.

Artigo 30°

Classificagdo
1. O relatdrio final € apreciado e discutido com o aluno formando, pelo professor orientador e pelo tutor,
gue elaboram uma informagdo conjunta sobre o aproveitamento do aluno, com base no referido
relatério, na discusséo subsequente e nos elementos recolhidos durante 0 acompanhamento da FCT.
2. Na sequéncia da informacéo referida no nimero anterior, o professor orientador propde ao conselho
de turma, ouvido o tutor, a classificacdo do aluno formando na FCT.
3. Caso a formagdo em contexto de trabalho se desenvolva em mais de um ano, as notas seréo
congeladas até ao final do curso, sendo realizada a média ponderada em funcao da carga horaria da
FCT de cada ano das avaliagGes obtidas no decorrer da formacéo.
4. A classificacdo final da FCT integra o calculo da média final do curso, nos termos previstos no

presente regulamento.

Artigo 31°
Seguro
O aluno esta coberto por um seguro escolar da responsabilidade da escola.
Em caso de ocorrer acidente com danos corporais, ha empresa ou no trajeto de casa — empresa,
empresa - casa ou escola - empresa, o0 aluno beneficia das mesmas garantias como se tratasse de um

acidente ocorrido na escola ou no trajeto casa - escola.

CAPITULO IV
Prova de Aptidédo Profissional (PAP)

Artigo 32°
Ambito e definicéo

1. A Prova de Aptiddo Profissional (PAP) consiste na apresentacdo e defesa, perante um jdri, de um
projeto, consubstanciado num produto, material ou intelectual, numa intervencdo ou numa atuacao,
consoante a natureza dos cursos, bem como do respetivo relatério final de realizagdo e apreciagéo
critica.

2. O projeto a que se refere o numero anterior centra-se em temas e problemas perspetivados e
desenvolvidos pelo aluno em estreita ligacdo com os contextos de trabalho e realiza-se sob orientagéo e

acompanhamento de um ou mais professores.
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3. A PAP distingue-se pela sua natureza consistindo num projeto transdisciplinar integrador de todos os
saberes e competéncias profissionais adquiridos ao longo da formacdo, e estruturante do futuro

profissional do aluno.

Artigo 33°
Objetivos
1. A PAP visa o cumprimento dos seguintes objetivos:

a) Desenvolver a capacidade de selecao, de andlise e de sintese do aluno, incentivando-os a
tomada de opc¢Bes por um tema/problema atraente do ponto de vista pessoal.
b) Fomentar a concecéo, elaboracdo e execucdo de um projeto transdisciplinar.
c) Desenvolver o espirito critico, a criatividade e a inovagéo, o sentido da responsabilidade e da
autonomia do aluno na concecao, elaboracdo e execucdo das tarefas que lhe sdo confiadas, e
ainda na redefinicdo, transformacdo e adaptacdo do projeto quando, em confronto com a
realidade, isso se revelar adequado e necessario.
d) Contribuir para o reconhecimento do trabalho como valorizacao e realizagao pessoal.
e) Proporcionar ao aluno o contato com métodos e técnicas situadas para além dos
proporcionados pela formacao na sala de aula.
f) Permitir a revelagdo das aptidfes do aluno e da sua idoneidade para iniciar uma atividade

profissional.

Artigo 34°
Concecao e Concretizacao do Projeto
1. A concretizacdo do projeto compreende trés momentos essenciais:
a) Concecao do projeto;
b) Desenvolvimento do projeto devidamente faseado;
¢) Autoavaliacao e elaboragéo do relatério final.
2. A concecao do projeto devera conter:
a) ldentificacdo do aluno e Curso;
b) Um relatério de autoavaliacdo, no qual se especifique a situacdo do aluno no momento, e se
apresente a sua opinido acerca de estar ou ndo em condi¢es de iniciar a realizagcdo do projeto;
¢) Identificacao do projeto (titulo);
d) Objetivos do projeto;
e) Descri¢do sumaria do produto final que se pretende obter;
f) Recursos materiais e orcamento previsto para a concretizagdo do projeto;
g) Faseamento do projeto: indicac@o das etapas a percorrer e do tempo de duracdo de cada
uma, com indicacado precisa da data de apresentacao de relatério de cada fase;
3. O relatério final integra, nomeadamente:
a) A fundamentacéo da escolha do projeto;
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b) As realizacdes e os documentos ilustrativos da concretiza¢do do projeto;
¢) A andlise critica global da execucdo do projeto, considerando as principais dificuldades e
obstaculos encontrados e as formas encontradas para 0s superar;
d) Os anexos, designadamente os registos de autoavaliacdo das diferentes fases do projeto e
das avaliacdes intermédias do professor ou professores orientadores.

4. Nos casos em que o projeto revista a forma de uma atuacdo perante o jari, 0S momentos de

concretizacdo previstos nos nimeros anteriores poderdo ser adaptados em conformidade.

Artigo 35°
Calendarizacdo da PAP
1. A concretizacdo da PAP ocorre, apds a realizacdo de dois ter¢cos do plano curricular e aprovacéo de
dois tercos da componente técnica do curriculo decorrida até esse momento, sendo o seu cronograma
definido até ao final do més de outubro do ano letivo em que o aluno cumpre os critérios referidos.
2. No primeiro momento, o aluno deve:
a) Proceder a selecdo de um tema/problema, de acordo com seu interesse pessoal e
exequibilidade;
b) Redigir um esboco do seu projeto, determinando o tema, a sua fundamentacdo e os seus
objetivos;
c) O esboco referido no numero anterior ser4 entregue ao professor acompanhante para
apreciacdo deste e recolha de parecer técnico, que podera sugerir as reformulaces que
entender convenientes;
d) Ap6s a definicdo do tema do projeto dar-se-4 conhecimento ao Conselho de Turma e ao
Orgéo de Gestao, através do Diretor de Curso, com o intuito de os professores de cada uma das
disciplinas do plano curricular contribuirem, com as suas orientacdes, para que 0 projeto
manifeste um caracter transdisciplinar e integrador de multiplos saberes, capacidades e
competéncias, cuja aquisi¢cdo esta prevista ho decurso da formacéo;
3. No segundo momento, o aluno, de acordo com a natureza do projeto e o faseamento previsto para a
sua execuc¢ao devera:
a) Desenvolver de forma mais ou menos explanada o projeto, pormenorizando os objetivos,
atividades e recursos a utilizar;

b) Proceder a sua execucao.

4. No terceiro momento, o aluno deveré:
a) Entregar ao Diretor de Curso e ao professor orientador um exemplar do relatério do projeto,
assinalando os imperativos que condicionaram a sua execuc¢do e o grau de consecucao ao nivel
da elaboragéo do projeto, emitindo juizos de valor sobre a(s) experiéncia(s) encetada(s) e o seu
alcance quanto ao futuro profissional, até um més antes da apresentacao ao juri;
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b) Apds a apreciacdo intercalar do relatério efetuada pelo professor orientador do respetivo
projeto e pelo Diretor de Curso, o0 aluno devera proceder as devidas retificacbes;
¢) A versao final devera ser entregue ao Diretor de Curso até trinta dias antes da apresentacao
ao juri.

5. A apresentacdo do projeto perante o juri ndo podera ultrapassar 45 minutos e realiza-se, de acordo

com o calendario a definir.

Artigo 36°
Calendarizagédo do processo

1. A calendarizacdo do processo respeita as seguintes fases:

a) Apresentacdo do tema e do esboco do projeto — até ao ultimo dia letivo do 2° ano do ciclo de

formacao;

b) Realizag&o do projeto;

c) Entrega do projeto — versao intercalar;

d) Apresentacéo e defesa intercalar do projeto;

e) Entrega do projeto apds melhorias — verséo final;

f) Apresentacdo e defesa final da PAP;
2. Em cada ano letivo e por cada curso profissional, serdo definidas pelo Orgdo de Gestéo, consultado o
Diretor de Curso as datas especificas das fases b) a f). Estas datas serdo divulgadas aos alunos e
encarregados de educacéao até ao final do més de outubro.
3. A fase f) ocorrera sempre numa data entre as duas Ultimas semanas do més de junho e a primeira

semana de julho.

Artigo 37°
Negociacdo da PAP nos diferentes contextos

1. A prova de aptiddo profissional pode ser desenvolvida em estreita ligagdo com os contextos de
trabalho.
2. Os alunos desenvolvem a PAP em contextos de trabalho de ambiente escolar e/ou em contextos de
trabalho de ambiente extraescolar.

a) S&o contextos de trabalho de ambiente escolar as atividades desenvolvidas em projetos na

escola;

b) S&o contextos de trabalho de ambiente extraescolar as atividades desenvolvidas nas

instituicdes que se disponibilizaram para a execucéo do projeto dos alunos.
3. Os alunos acordam com o professor orientador, o Orgdo de Gestdo e a entidade de FCT as
atividades desenvolvidas em contexto de ambiente escolar e extraescolar, sendo o Diretor de Curso

intermediario deste processo.
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Artigo 38°

Direitos e Deveres do Aluno
1. Usufruir de um acompanhamento efetivo durante o desenvolvimento da PAP.
2. Ser ajudado pelos professores acompanhantes, pelo Diretor de Curso e pelo Conselho de Turma
durante a realizacéo da PAP.
3. Ver reconhecido e valorizado o mérito, a dedicagdo e o esforco no desenvolvimento da PAP.
4. Cumprir, no que Ihe compete, a calendarizagéo estipulada neste regulamento para a consecucao do
projeto.
5. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no ambito da PAP.
6. Utilizar linguagem adequada quer a nivel da expresséo escrita e cientifica, quer a nivel de expresséo
oral.
7. Considerar as sugestfes emanadas pelos professores acompanhantes e pelo Diretor de Curso.
8. Respeitar a opinido de todos os intervenientes.
9. Manter as instalac6es em perfeitas condicfes quando parte do projeto é realizado em contexto de

ambiente escolar e/ou extraescolar.

Artigo 39°

Competéncias da Equipa Educativa
1. Sensibilizar os alunos para a adocdo de atitudes e valores exigidos pelo mundo laboral, como
estratégia facilitadora da sua insercdo na vida ativa.
2. Conhecer o projeto que o aluno pretende desenvolver como prova da sua aptidao profissional (PAP).
3. Contribuir através da gestao flexivel do plano curricular, tendo em consideracdo o ritmo de
aprendizagem individual e as caréncias especificas de formacdo do aluno, de forma a orienta-lo no
desenvolvimento do projeto.
4. Contribuir para a aquisicdo por parte dos alunos de nocdes basicas para a elaboracao de um trabalho
cientifico como estratégia facilitadora da concec¢éo, execuc¢do do projeto e elaboragéo do relatorio.
5. Desenvolver a competéncia linguistica dos alunos, particularmente no dominio da expressao escrita,

conduzindo-os a elaboragdo de exposicdes e relatorios.

Artigo 40°
Competéncias do Professor Orientador
1. Informar os alunos sobre os critérios de avaliagéo.
2. Orientar o aluno na escolha do projeto a apresentar, na sua realizacdo e na redacdo do respetivo
relatério.
3. Emitir um parecer sobre o esbog¢o do projeto apresentado pelo aluno.
4. Apoiar a execucdo do projeto durante as diferentes fases, conduzindo-os a superacdo das
dificuldades.
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5. Contribuir para o desenvolvimento da reflexdo, do sentido da responsabilidade e autonomia do aluno
na execucao do projeto.

6. Apreciar o relatorio do aluno.

7. Corrigir os relatérios dos alunos que foram entregues dentro dos prazos estabelecidos.

8. Decidir se o produto e o relatério estdo em condi¢des de serem presentes ao jUri.

9. Orientar o aluno na preparacdo da apresentacao a realizar na PAP.

10. Assumir-se como verdadeiro elo de ligacdo entre os varios projetos, de forma a assegurar a
articulacdo possivel entre as varias fases e intervenientes.

11. Avaliar a concecéo e o desenvolvimento do projeto, bem como o relatorio final.

12. Lancar a classificagdo da PAP na respetiva pauta.

Artigo 41°

Competéncias do Diretor de Curso
1. Dar um parecer favoravel aos projetos em conjunto com o professor orientador.
2. Propor ao Orgéo de Gest&o processos otimizadores para o desenvolvimento dos projetos.
3. Elaborar em parceria com o Orgdo de Gestdo o plano/calendarizacéo das atividades de todos os
intervenientes da PAP.
4. Assegurar a articulacéo pedagdégica entre os diferentes intervenientes na elaboracéo do projeto.
5. Coadjuvar o trabalho, nomeadamente quanto ao esclarecimento de duvidas de legislacdo e outras de
teor pragmatico, de todos os intervenientes.
6. Coordenar, fazendo cumprir a calendarizagdo estabelecida, o processo de avaliagdo da PAP em
todas as suas etapas e momentos constituintes;
7. Elaborar os itens das grelhas de avaliacao.

8. Avaliar a execucéo/elaboracéo das provas de aptidao profissional.

Artigo 42°
Competéncias do Org&o de Gest&o
1. Proceder aos contatos protocolares com os representantes das Instituicdes intervenientes na
avaliacdo (Associacdes Empresariais e Sindicatos).
2. Calendarizar com o Diretor de Curso, as atividades e momentos decisivos de todo o processo.
3. Avaliar a execucdao/elaboracéo das provas de aptidao profissional.
4. Assegurar todas as condi¢Bes para a realizagdo da PAP, para que os alunos possam desenvolver o
seu projeto.
5. Assegurar a colaboracao de outras entidades, quando os projetos séo desenvolvidos em contextos de
trabalho de ambiente extraescolar.
Artigo 43°
Constituicdo e competéncias do jari
1. O jari de avaliacdo da PAP é designado pela direcéo da escola e tera a seguinte composicao:
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a) O diretor pedagdgico da escola, que preside;

b) O Diretor de Curso;

¢) O coordenador da equipa educativa;

d) Um professor orientador do projeto;

e) Um representante das associacfes empresariais ou das empresas de setores afins ao curso;

f) Um representante das associagdes sindicais dos setores de atividade afins ao curso;

g) Uma personalidade de reconhecido mérito na area da formacéo profissional ou dos setores de

atividade afins ao curso.
2. O juri de avaliagdo para deliberar necessita da presenca de, pelo menos, quatro elementos, estando
entre eles, obrigatoriamente, um dos elementos a que se referem as alineas a) a d) e dois dos
elementos a que se referem as alineas €) a g) do nimero anterior, tendo o presidente voto de qualidade
em caso de empate nas votacoes.
3. Nas suas faltas ou impedimentos o presidente é substituido pelo seu substituto legal previsto nos
termos do regulamento interno, ou, na omissdo destes ou na impossibilidade daquele, e pela ordem
enunciada, por um dos professores a que se referem as alineas b) a d) do n.° 1, ou, ainda, no
impedimento destes, por um professor da formacao técnica do respetivo Conselho de Turma com maior
graduacao.
4. Receber até oito dias antes da defesa da PAP, as informac®es relativas ao produto final da PAP.
5. Compete ao jari tomar conhecimento do processo de execucdo do projeto através do professor
acompanhante e do Diretor de Curso.
6. O jari deve avaliar a execucao/elaboracdo das provas de aptidao profissional, devendo para o efeito
guestionar, num periodo maximo de quinze minutos, em matéria que permita evidenciar a cultura técnica

e cientifica do aluno, a sua capacidade de analise critica do projeto e algumas qualidades humanas.

Artigo 44°
Critérios de Avaliagdo da PAP
1. A PAP a realizar pelos alunos, devera responder aos seguintes itens, que se constituem como
elementos aferidores:

1.1.Desenvolvimento do projeto

a) Grau de consecuc¢éao dos objetivos propostos
b) Sentido de responsabilidade; pontualidade; assiduidade; capacidade de organizacao;
motivacao; interesse; autonomia e capacidade de ultrapassar obstaculos
1.2.Trabalho escrito

a) Grau de rigor técnico e cientifico do trabalho escrito
b) Organizacao do relatério
¢) Qualidade dos materiais utilizados e apresentados como enriquecimento do projeto

1.3.Defesa oral do projeto
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a) Clareza e fundamentacdo da escolha da tematica tratada; realismo do projeto; clareza e
corre¢do da intervencdo
b) Capacidade de argumentacdo na defesa do projeto
¢) Qualidade dos recursos utilizados na exposi¢ao
2. Nas disciplinas de caracter laboratorial, oficinal, informatico ou artistico ou que impliguem trabalho
pratico ou experimental a componente de defesa oral do projeto € substituida pela componente de

trabalho prético, com critérios previamente definidos e divulgados no documento referido no ndmero

seguinte.

3. Em cada ano letivo e por cada curso profissional, serdo definidas pelo Orgio de Gestéo, consultado o
Diretor de Curso, a ponderagdo de cada componente na avaliagcdo da PAP, assim como o peso da
apresentacdo intercalar e da apresentacdo final. Os critérios de avaliagdo PAP detalhados ser&o
divulgados aos alunos e encarregados de educacédo até ao final do més de outubro em documento
préprio.

4. Cada um dos itens acima referenciados, sera classificado de 0 a 20 valores, por cada membro do juri,
achando-se em seguida as médias aritméticas.

5. A avaliacdo sumativa da PAP tem lugar na escala de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados na
PAP os alunos com nota igual ou superior a 10 valores.

6. O jari retne para avaliacdo da PAP, devendo dessa reunido ser lavrada ata, a qual é, depois de
assinada por todos os elementos do juri, remetida ao 6rgao de direcdo da escola.

7. O aluno que, por razao justificada, ndo compareca a PAP deve apresentar, no prazo de dois dias
Uteis a contar da data da realizag&o da prova, a respetiva justificacio ao Orgdo de Direcdo da escola,
podendo aquela ser entregue através do encarregado de educacéo.

8. No caso de ser aceite a justificacio, o presidente do Orgio de Direcéo da escola, em articulagido com
o Diretor de Curso, marca a data de realizacdo da nova prova.

9. A nao justificacdo ou a injustificacdo da falta a primeira prova, bem como a falta a nova prova,
determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP nesse ano escolar.

10. O aluno que, tendo comparecido a PAP, nado tenha sido considerado aprovado pelo juri podera
realizar nova prova, no mesmo ano escolar, em data a definir pelo presidente do 6rgdo de direcao
executiva da escola, em articulagdo com o Diretor de Curso.

11. A falta de aproveitamento na nova prova determina sempre a impossibilidade de realizar a PAP
nesse ano escolar.

12. A classificagdo da PAP nao pode ser objeto de pedido de reapreciagao.
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CAPITULO IV
Aprovacao, concluséo e certificacéo

Artigo 45°

Aprovacéo
1. A aprovacdo em cada disciplina, na FCT e na PAP depende da obtencdo de uma classificacao igual
ou superior a 10 valores.

2. A aprovacao na disciplina ter4 em conta a classificacao final obtida na avaliagdo sumativa interna.

Artigo 46°

Progressao
1. A progressao nas disciplinas depende da obtengcdo em cada um dos respetivos mddulos de uma
classificacdo igual ou superior a 10 valores.
2. O Conselho de Turma, ouvido o Diretor de Curso, pode deliberar pela ndo progressdo de ano de
alunos que tenham um numero de modulos em atraso que torne excessivamente dificeis as futuras
aprendizagens. No final do 1° ano o aluno devera ter concluido pelo menos 50% dos mddulos previstos
para cada disciplina, e:

a) Nas componentes sociocultural e especifica 65% ou mais do nimero de médulos previstos;

b) Na componente técnica 65% ou mais dos mddulos previstos.

Artigo 47°
Classificagdes
1. A classificacéo das disciplinas, da FCT e da PAP expressa-se na escala de 0 a 20 valores.
2. A classificagéo final de cada disciplina obtém-se pela média aritmética simples, arredondada as

unidades, das classificacdes obtidas em cada médulo.

Artigo 48°
Classificagao final
1. A classificacéo final do curso obtém-se mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

cp - [2MCD + (03FCT +0,7PAP)]
3

sendo:

CF = classificacao final do curso, arredondada as unidades;

MCD = média aritmética simples das classifica¢es finais de todas as disciplinas que integram o plano
de estudos do curso, arredondada as décimas;

FCT = classificacdo da formacao em contexto de trabalho, arredondada as unidades;

PAP = classificacdo da prova de aptidao profissional, arredondada as unidades.
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2. Conforme legislacdo em vigor, a classificacdo na disciplina de Educacédo Fisica € considerada para
efeitos de conclusdo do curso, mas ndo entra no apuramento da classificagdo final do mesmo, exceto

guando o aluno pretende prosseguir estudos nesta area.

Artigo 49°
Classificagdo para efeitos de prosseguimento de estudos

1. A classificacdo final de curso para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior
(CFCEPE) é o valor resultante da expressao: (7CF+3M)/10, arredondado as unidades, em que:

CF = classificacdo final de curso, calculada até as décimas, sem arredondamento, subsequentemente
convertida para a escala de 0 a 200 pontos;

M = média aritmética simples, arredondada as unidades, das classificacdes, na escala de 0 a 200
pontos, dos exames a que se refere a legislagdo em vigor sobre a avaliagdo sumativa externa.

2. S6 podem ser certificados para efeitos de prosseguimento de estudos no ensino superior os alunos

em gue o valor de CFCEPE seja igual ou superior a 95.

Artigo 50°
Certificacao
1. A conclusdo de um curso profissional de nivel secundério € certificada através da emissédo de:

a) Um diploma que certifigue a conclusdo do nivel secundario de educacdo e indique o0 curso
concluido;

b) Um certificado de qualificacdo profissional de nivel 4 que indique a média final do curso e
discrimine as disciplinas do plano de estudos e respetivas classificacfes, a designacdo do
projeto e a classificacdo obtida na despectiva PAP, bem como a duragéo e a classificacdo da
FCT.

CAPITULO V

Disposic¢des Finais

Artigo 51°
Gerais
Todas as partes tém o dever de cumprir o estipulado neste regulamento.

Este regulamento deve ser dado a conhecer as partes interessadas.
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Artigo 52°

Omissbes
Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados pelo Orgédo de Gestdo que os analisara
em colaboracdo com os 6rgaos pedagdgicos do Centro de Educacéo Integral, tendo em consideracédo a

legislagdo em vigor.

Este regulamento integra, como anexo, o0 Regulamento Interno do Centro de Educacéo Integral e depois

de aprovado seréa divulgado a toda a Comunidade Escolar, entrando imediatamente em vigor.

Abril de 2020
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